Na temelju &lanka 18. Izjave o osnivanju drustva ,,Juitina“ d.o.o. PakoStane ( pro¢is¢eni tekst
od 19.02.2010. godine), Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, Klasa: 363-02/15-20/2,
Urbroj: 2198/18-08/1-15-1 od 6. veljage 2015. godine i Odluke Nadzornog odbora JuStine
d.o.0. Pakostane o raspisivanju javnog natjeCaja za imenovanje Direktora ,JuStine” d.o.o.
Pakostane donesene na 01. sjednici odrZanoj 17lipnja 2026. godine, Nadzorni odbor
,Justine™ d.o.o. Pakostane dana 07.07.2026. godine objavljuje

Javni natjecaj za imenovanje
Direktora ,,Justine* d.o.o. PakoStane

L
Nadzomi odbor “Juitine” d.o.o. Pakostane objavljuje javni natjecaj za izbor direktora
trgovatkog drustva .Justina“ d.o.o. Pakostane, Kraljice Jelene 78, PakoStane, na mandatno
razdoblje od 4 (Cetiri) godine.

11.
Zainteresirani kandidati uz opée uvjete (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost), moraju ispuniti i slijedece uvjete:

- da posjeduju VI ili VII stupanj stru¢ne spreme turisti¢kog, ekonomskog, tehnitkog
ili pravnog smjera

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- da ne postoje zapreke iz ¢lanka 239. stavak 2. Zakona o trgovackim druStvima
(pro¢idéeni tekst zakona Narodne novine 152/11-procisceni tekst, 111/12, 68/13,

110/15).
II1.

Uz pisanu prijavu kandidati/ice obavezno prilazu:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik vaZece osobne iskaznice ili putovnice ili
domovnice)

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (izvornik ili preslika svjedodZbe ili
diplome)

dokaz o radnom staZu evidentiranom u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (elektronicki zapis o podacima)

- dokaz o traZenom radnom iskustvu od najmanje 5 (pet) godina na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadainjeg poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslika ugovora o radu, rjeenje i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo u trajanju od najmanje pet godina na poslovima traZene struke 1
razine obrazovanja)

uvjerenje da nije kaZnjavan niti da se vodi kazneni postupak

dokaz o postojanju statusa osobe s pravom prednosti pri zaposljavanju (samo ako
kandidat/ica ima takav status)

Sva traena dokumentacija dostavlja se u neovjerovljenom presliku, a nakon prijama u
sluzbu izabrani kandidat/ica dostavlja dokumente u izvorniku ili ovjerovljenoj preslici.

Ako kandidat/ica ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom
zakonu, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, priloZiti dokaz o
postojanju statusa osobe s pravom prednosti pri zapoSljavanju i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat/ice koji bude izabran duZan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za
obavljanje radnog mjesta na koje se prima.

Na natjeaj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola (Slanak 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova Narodne novine 82/08 i 69/17).

Iv.

Prijave se podnose u roku od 10 (deset) dana od dana objave natjedaja u Narodnim
novinama. Prijave se dostavljaju na adresu: ,.Justina“ d.o.o. Pakostane, Kraljice Jelene 78,
23211 PakoStane — sa naznakom ,Natjelaj za direktora — ne otvaraj*.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati,

Svi kandidati o izboru ¢e biti obavijesteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje koristeni u ovom natjeéaju odnose se
Jjednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
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Dostaviti:

1) Narodne novine d.d.

2) WEB stranica Justine d.o.0. — www.justina.hr
3) Evidencija, ovdje




