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Na temelju ¢lanka 29. i 84. Statuta Opcine Pakostane (“SluZbeni glasnik Opéine Pako$tane”
broj 2/09, 3/09 i 1/14), Clanka 24. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opéine Pakostane (“Sluzbeni glasnik
Op¢ine Pakostane™ br. 2/09), Opéinsko vije¢e Opéine Pako$tane, na svojoj 05. sjednici, odrzanoj
30. svibnja 2018. godine, izdaje

SUGLASNOST
NA PRAVILNIK O RADU

Trgovatkog dru$tva JUSTINA d.o.o. PakoStane

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Pravilnik o radu Trgovackog drustva JUSTINA d.o.0. Pakoitane, koji
¢ini sastavni dio ove suglasnosti.

Clanak 2.
Ova suglasnost stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Pakostane®.

Klasa: 021-05/18-01/14
Urbroj: 2198/18-02-01/01-18-02
Pakostane,30. svibnja 2018. godine
OPCINSKO VIJECE OPCINE PAKOSTANE
Predsjednik
Slavko Maksan
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JUSTINA D.O.O.
PAKOSTANE

PRAVILNIK O RADU

PakosStane, svibanj 2018.
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/2014, 127/17), direktor trgovackog
drustva Justina d.o.o., Kraljice Jelene 78, PakoStane, OIB: 30462513878, Antonio Sari¢ dana 11.
svibnja 2018. godine donosi slijedeci

PRAVILNIK O RADU

1) OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje zasnivanje radnog odnosa, prava,
obveze i odgovornosti ugovornih stranaka u radnom odnosu ili u svezi s radnim odnosom, organizacija
rada, postupak 1 mjere za zaStitu dostojanstva radnika, place i naknade plae radnika, otpremnine te
druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod Justine d.o.o. (u daljnjem tekstu: Poslodavac).

Clanak 2.
(1) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike Poslodavca, a §to znali na sve osobe koje
temeljem ugovora o radu na odredeno 1/ili neodredeno vrijeme s punim /ili nepunim i/ili skra¢enim
radnim vremenom 1i/ili kao pripravnici obavljaju rad kod Poslodavca.
(2) Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.
(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlifito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o radu ili
Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.
(4) U ime Poslodavca, odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa donosi direktor drustva.

II) SKLAPANJE UGOVORA O RADU - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Poslodavac.
(2) Poslodavac nije duzan javno objaviti potrebu zasnivanja radnog odnosa, medutim, Odluka se
prema slobodnoj ocjeni Poslodavca moZe javno oglasiti.
(3) Odluku o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa donosi Poslodavac.

Clanak 4.
(1) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(3) Ugovor o radu s pojedinim radnikom sklapa zakonski zastupnik Poslodavca (direktor).
(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucéuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava zivot i/ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.
(5) Malodobnik stariji od 15 godina moze sklopiti ugovor o radu samo uz pisano ovlastenje zakonskog
zastupnika (¢lanak 20, stavak 1. Zakona o radu).
(6) Ugovor o radu u ime Poslodavca sklapa i potpisuje direktor drutva. Prava i obveze radnika i
Poslodavca iz sklopljenog ugovora o radu ostvaruje se od dana kada radnik pocne raditi.
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Clanak S.

(1) U skladu sa Zakonom (¢lanak 12. Zakona o radu), ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno
vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja i to u slucaju:

- sezonskog posla,

- priviemenoga povecanja opsega posla,

- zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,

- privremenih poslova za obavljanje kojih Poslodavac ima iznimnu potrebu,

- ostvarenja odredenoga poslovnog pothvata,

- ili u drugim slu€ajevima u skladu s odredbama ZOR-u.
(2) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i
prvi ugovor o radu, ne smiju biti neprekinuto duZi od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazoc¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopustenih Zakonom.

Clanak 6.
Ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja ispunjava opce i posebne uvjete odredene
zakonskim ili drugim propisima i Pravilnikom Poslodavca.

Clanak 7.
Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac moZe provjeriti stru¢ne i druge radne sposobnosti
kandidata na prikladan nadin, npr. uz pomo¢ odgovarajucih testova, rjeSavanja zadataka, razgovora s
kandidatom, uvida u odredenu dokumentaciju i sl., pri ¢emu mora voditi rauna o odredbama Zakona
o zastiti osobnih podataka, ZOR-a i o drugim zakonskim propisima.

Clanak 8.
Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac moZe na svoj tro$ak kandidata uputiti na lijechicki pregled,
radi utvrdivanja njegovih zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti za obavljanje konkretnih poslova.
Prije sklapanja ugovora o radu za poslove sa posebnim uvjetima rada, kandidata se mora uputiti na
propisani lijecnicki pregled.

II1. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA RADNIKA

Clanak 9.

Osobni podaci radnika, koje kod Poslodavca treba prikupljati, obradivati koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom jesu
podaci nuZni za ostvarivanje odredenoga konkretnog prava i obveze iz radnog odnosa, a oni se odnose
na: ime i prezime, adresa, JMBG, broj osobne iskaznice, broj vozacke dozvole, osobni identifikacijski
broj — OIB, struna sprema, obrazovanje i usavrSavanje, broj zdravstvenog osiguranja, osobni broj
osiguranika, datum, mjesto i drzava rodenja, drzavljanstvo, spol, ime roditelja, bratno stanje, op¢ina
rada, Sifra opline stanovanja, je li radnik osiguranik II. stupnja mirovinskog osiguranja, banka i broj
bankovnog rafuna, ¢lanovi obitelji (ime i prezime, spol, adresa, datum, mjesto i drzava rodenja,
JMBG, OIB i broj osigurane osobe), prijasnja zaposlenja i njihovo trajanje, je li radnik poloZio ispit
za$tite od pozara i zaStite na radu, podatke za obradun poreza na dohodak i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, odnosno tjelesnog oStecenja,
evidencija prisutnosti na poslu, radno mjesto u poduzetu, vrsta sklopljenog ugovora o radu, vrsta
radnog vremena, evidencija o placama, evidencija godiSnjeg odmora i evidencija o bolovanju.
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Clanak 10.
(1) Radnici su obvezni dostavljati utvrdene podatke iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika.
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaStenoj osobi.
(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

IV. POSTUPCI I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 11.

(1) Poslodavac je u obvezi zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni fizickom, psihi¢kom ili spolnom uznemiravanju Sto
ukljucuje i poduzimanje prevencijskih mjera.

(2) Kada Poslodavac primi prituzbu u vezi s zaStitom dostojanstva radnika, obvezan je u roku osam
dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i ako ocijeni da je ona utemeljena na relevantnim
¢injenicama, mora poduzeti sve potrebne hitne mjere radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 12.

(1) U postupku ispitivanja prituzbe, Poslodavac Ce ispitati radnika koji je prituZbu podnio i osobu za
koju se tvrdi da je fizicki, psihi¢ki ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi nain i okolnosti
uznemiravanja, te izvesti i druge dokaze radi utvrdivanja relevantnih Cinjenica, te o svemu tome
sastaviti zapisnik kojeg potpisuju: direktor druStva kao voditelj postupka, radnik koji je podnio
prituzbu i osoba protiv koje je prituZba podnesena.

(2) Radnik koji je podnio prituzbu i osoba protiv koje je prituzba podnesena mogu prije stavljanja
potpisa staviti svoje primjedbe na zapisnik. Ako radnik koji je podnio prituzbu i osoba protiv koje je
prituzba podnesena odbiju potpisati zapisnik, voditelj postupka ée to konstatirati i ovjeriti svojim
potpisom.

Clanak 13.
(1) Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu fizicki, psihicki ili spolno uznemiravan, direktor
drustva Ce hitno poduzeti mjere kojima se sprjecava nastavak uznemiravanja.
(2) Jedna od mijera iz stavka 1. ovog €lanka jest predlaganje osobi koja je uznemiravala, sklapanje
aneksa ugovora o radu kojim ée osobi koja je uznemiravala biti odredeni drugi poslovi, odnosno
mjesto rada ako se time sprjeava nastavak uznemiravanja. Ako osoba koja je uznemiravala odbije
potpisati naveden aneks ugovora o radu (o promjeni poslova ili mjesta rada), dat ce joj se izvanredan
otkaz ugovora o radu, sukladno odredbama ZOR-a (¢lanak 116.) o otkazu, s ponudom izmijenjenog
ugovora.
(3) Ako je rije¢ o tezem obliku uznemiravanja radnika iz stavka 1. ¢lanka 11., Poslodavac ¢e takvom
radniku odmah dati izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 14.
Kada se prituZba radnika odnosi na radnika drugog poslodavca i sl., direktor drustva e, bez odgode,
obavijestiti njegovog poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe s uznemiravanim radnikom,
odnosno udaljiti tu osobu iz radnih prostorija ili prostora Poslodavca.

Clanak 15.
(1) Ako je rije¢ o blazem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje realni izgledi da se
uznemiravanje viSe nece ponoviti, osobi koja uznemirava dat ¢e se strogo pisano upozorenje i
opomenu.
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(2) Pri ponavljanju uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka, poduzet ée se mjere iz ¢lanka 13. i 14.
ovog Pravilnika.

Clanak 16.
Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni su 1 za uvanje njihove tajnosti je
odgovorna osoba Poslodavca koja je rjeSavala prituzbu u vezi sa zaStitom dostojanstva radnika, te
druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, na Sto moraju biti upozorene i to
konstantirano u zapisniku iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika.

Clanak 17.
Postupak zaStite dostojanstva radnika je hitan.

V. PROBNI RAD

Clanak 18.
(1) Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
(2) Rad radnika u probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni rukovoditelj, a
Poslodavac moze, prema potrebi, uz neposrednog rukovoditelja, odrediti i drugoga ili druge radnike
koji ¢e pratiti i ocijeniti rad radnika.

VI. PRIPRAVNICI

Clanak 19.
(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se §kolovala, poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu; pripravnik).
(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.
(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
(4) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako zakonom nije
drukéije odredeno.

Clanak 20.
(1) Pradenje rada pripravnika te tijek i uspjeSnost njegova osposobljavanja za samostalan rad prati
njegov neposredni rukovoditelj (mentor), a Poslodavac moZe za pojedine slucajeve u tu svrhu
imenovati povjerenstvo.
(2) Pripravnik se osposobljava za samostalan rad radeci na odredenim poslovima zanimanja za koje se
S§kolovao pod nadzorom i prema uputama neposrednog rukovoditelja.

Clanak 21.
Pripravnik ostvaruje pravo na pla¢u u visini 85% plaée radnoga mjesta na kojemu se osposobljava za
samostalan rad.

Clanak 22.
Nakon §to zavr$i pripravnicki staz pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano Zakonom.

VII. RADNO VRIJEME

Clanak 23.
(1) Puno radno vrijeme radnika, ukljucujuéi i stanku-pauzu za odmor, iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima.
(3) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja
moze trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog vremena.
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(4) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traju
duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

VIII. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 24.
(1) Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, a malodobnik 4,5 sati dnevno, ima svakog radnog dana
pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.
(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje Poslodavac.

Clanak 25.
(1) Radnik ima pravo na dnevni, tjedni i godisnji odmor u skladu sa Zakonom o radu.
(2) Tjedni se odmor iskoriStava subotom i nedjeljom, a ako je prijeko potrebno da radnik radi
nedjeljom, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati jedan dan odmora u razdoblju odredenom
ugovorom o radu.
(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji od osam
dana stje€e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(4) Radnik koji je u kalendarskoj godini proveo na radu manje od 6 mjeseci ima pravo na koristenje
godiS$njeg odmora razmjerno vremenu provedenom na radu.

Clanak 26.
(1) Duljinu godiSnjeg odmora odreduje se tako da se na najmanji broj radnih dana godi$njeg odmora
doda dane prema slijede¢im kriterijima:
1. prema radnom stazu radnika upisanom u radnu knjiZicu, odnosno evidenciju mirovinskog

osiguranja:
-od 5 do 10 godina radnog staza 1 dan
-od 10 do 15 godina radnog staZa 2 dana
-od 15 do 25 godina radnog staza 3 dana
-od 25 do 30 godina radnog staza 4 dana
2. za godine Zivota radnika:
-vi§e od 55 godina 1 dan
3. prema sloZenosti posla izrazenoj stupnjem potrebne stru¢ne spreme:
-za visoku struénu spremu 3 dana
-za vi§u stru¢nu spremu i VKV 2 dana
-za srednju stru¢nu spremu i KV 1 dan

(2) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna s time da se godiS$nji odmor utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom
rasporedu radnog vremena.

(3) Ukupno trajanje godi$njeg odmora prema kriterijima iz ovog ¢lanka ne moZe biti dulje od 30
radnih dana.

(4) Za vrijeme koriStenja godis$njeg odmora radnik ima pravo naknadu place u iznosu od 100%.

Clanak 27.
(1) Raspored koriStenja godi$njih odmora utvrduje Poslodavac, tako da se godi$nji odmor uzima u
vrijeme kad je to najpovoljnije za uinkovitost rada, pri ¢emu se mora uzeti u obzir potrebe ustrojstva
rada te mogucénosti za odmor i razonodu raspolozive radnicima.
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(2) Raspored godisnjih odmora mora se donijeti do 30. lipnja za tekuc¢u godinu, a dotad se radniku
moze odobriti godisnji odmor na njegov zahtjev, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem procesa
rada.

(3) Cinjenice i okolnosti na temelju kojih se utvrduje duljina godisnjeg odmora odreduje se prema
stanju na dan dono$enja — prihvacanja rasporeda (plana) koristenja godiSnjih odmora.

Clanak 28.
(1) Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti godi$nji odmor radi obavljanja vaznih i neodgodivih
sluzbenih poslova.
(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Poslodavac.

(3) Radniku kojemu je odgoden ili prekinut godisnji odmor mora se omoguciti nakradno koriStenje
odnosno nastavljanje godi$njeg odmora, uz uvaZavanje u prvome redu njegovih potreba i moguénosti
za odmor i razonodu.

Clanak 29.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro€enih odgodom odnosno prekidom godisnjeg
odmora iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika, kao npr. putnih i drugih troSkova, te ima pravo na dnevnice, sve
pod uvjetom da ti troSkovi ne bi nastali da nije bilo odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora.

Clanak 30.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjecne
mjeseéne place u prethodna 3 mjeseca.

Clanak 31.
(1) Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti dopust uz naknadu place (placeni dopust)
do ukupno najvise 7 radnih dana u sljede¢im slucajevima:
- sklapanje braka 5 dana
- rodenje djeteta 3 dana
- smrt ¢lana uZe obitelji (supruznici, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i
sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje 1 odgoj ili djeca na skrbi izvan
vlastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati,
te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici)

3 dana
- iznenadne teZe bolesti ¢lana uZe obitelji 3 dana
- selidbe u drugo mjesto 4 dana
- za svako dobrovoljno davanje krvi 1 dan
- selidbe u istome mjestu 2 dana

(2) Radnik je obvezan Poslodavcu predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
placeni dopust.

Clanak 32.
NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora iz prethodne kalendarske godine radnik moZe prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 33.
Radnik ima pravo na pladeni dopust za vrijeme stru¢nog usavriavanja ili osposobljavanja $to pridonosi
boljem radnom udinku na ugovorenom radnom mjestu, neovisno o koristenju placenog dopusta iz
&lanka 31. ovog Pravilnika, uz uvjet da to Poslodavac odobri, sukladno financijskim mogu¢nostima.
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Clanak 34.
Vrijeme provedeno na seminarima, teCajevima ili odredenim oblicima edukacije na koju je radnik
upucen od strane Poslodavca organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim
na radu.

Clanak 35.
(1) Radniku se moze, na njegov pisani zahtjev, odobriti dopust bez naknade place (neplacen dopust)
do 30 radnih dana, ako taj dopust ne utjece Stetno na nesmetano (redovito) odvijanje procesa rada.
(2) Radniku se moze odobriti neplaceni dopust u trajanju i duljem od 30 dana u iznimnim i
opravdanim slucajevima, pod uvjetom da njegova nenazocnost na radu ne utjece $tetno na redovito
odvijanje procesa rada.
(3) U pisanom zahtjevu za odobrenje nepla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik mora navesti
razloge zasto mu je potreban taj dopust. U protivnom, neplacen dopust mu se ne smije odobriti.

IX. PLACE, NAKNADE PLACE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 36.
(1) Radnik ostvaruje pravo na placu za obavljen rad na temelju odredaba ovog Pravilnika, ugovora o
radu i drugih pravnih akata.
(2) Pod plac¢om se razumijeva bruto placa. Pla¢a zaposlenika obracunava se u bruto iznosu, a uplatu
poreza i doprinosa iz place vrsi Poslodavac, te ispladuje djelatnicima neto iznos place.

Clanak 37.

(1) Placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku
navr§enu godinu radnog staZa.
Sistematizacijom radnih mjesta utvrdena je relativna vrijednost poslova za koje se predvida da se
trebaju obavljati, te za svako radno mjesto izvrSen je skupni bodovni iskaz koji predstavlja startnu
relativnu vrijednost rada za puno radno vrijeme, uz normalan radni u¢inak,
(2) U slucaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u dane
blagdana i neradne dane odredene zakonom, u noénom radu, nedjeljom i prekovremeno ima pravo na
slijedece povecanje place:

- za rad u dane blagdana i neradne dane odredene zakonom te za rad nedjeljom za 50%

- za prekovremeni rad za 50%

- za noéni rad za 30%

Clanak 38.

(1) Za ostvarivanje iznadprosjecnih, stvarno utemeljenih rezultata rada pojedinog radnika, radniku se
moze isplatiti stimulativni dio place.
(2) Stimulativni dio place iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se u postotku od place radnika za taj
mjesec, a najvise do 20%.
(3) Odluku o isplati stimulativnog dijela place te o visini stimulativnog dijela plade, ovisno o
rezultatima rada, donosi direktor drustva za svakog pojedinog radnika.
X.NAKNADA PLACE

Clanak 39.
(1) Radnik ima pravo na naknadu place prema odredbama Zakona, Pravilnika i ugovora o radu.
(2) Za slucaj bolovanja do 42 dana radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70% od osnovice.
(3) Za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radnom mjestu zaposleniku pripada
naknada od 100% od iznosa osnovice.
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XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 40.
Pri odlasku u mirovinu radniku pripada otpremnina, ako je neprekidno radio kod Poslodavca najmanje
5 godina u visini neoporezivog dijela.

Clanak 41.
(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika,
- smrti ¢lana uZe obitelji navedenog u stavku 1. ¢lanka 31. ovog Pravilnika,
- nastanka teSke invalidnosti.
(2) Visinu solidarne pomo¢i iz stavka 1. ovog €lanka odreduje Poslodavac za svaku kalendarsku
godinu, ovisno o ostvarenom prihodu.

Clanak 42.
(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za viSegodis$nji neprekidan rad kod istog Poslodavca u
svoti:

- za 10 godina 1.500,00 kn
- za 15 godina 2.000,00 kn
- za 20 godina 2.500,00 kn
- za 25 godina 3.000,00 kn
- za 30 godina 3.500,00 kn
- za 35 godina 4.000,00 kn
- za 40 godina 5.000,00 kn

(2) Jubilarna nagrada isplaéuje se radniku nakon datuma u kojem je radnik napunio godine staZa
potrebne za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu.

Clanak 43.
(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini najnizih troskova
prijevoza javnim prometnim sredstvom.
(2) Radnik ne ostvaruje pravo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka za dane kad nije radio.

Clanak 44.
Radniku se mogu isplatiti potpore i darovi (boZiénica, uskrsnica, darovi djeci i dr.), najvise u visini
neoporezivih svota, ovisno o moguénostima Poslodavca, o ¢emu odlucuje Poslodavac za svaku
godinu, ovisno o ostvarenom prihodu.

Clanak 45.
(1) Radnik koji je prema nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put ima pravo na dnevnicu u zemlji u
visini od 170,00kn ili u iznosu odredenom zakonskom pravnom regulativom, te naknadu troSkova
prijevoza i nocenja.
(2) Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo odreduje se prema visini dnevnice odredene za drZzavne
sluzbenike kad putuju u inozemstvo, umanjenoj za 10%.

Clanak 46.
(1) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak
vremena dulji od 12 sati.
(2) Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i kada sluzbeno putovanje traje manje od 14 sati, ali
dulje od 12 sati.
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(3) Ako sluZbeni put traje dulje od 8 sati, ali ne dulje od 12 sati, radniku se priznaje pola dnevnice.
Pola dnevnice priznaje se radniku i za ostatak vremena dulji od 8 sati, ali ne dulji od 12 sati kada
sluzbeni put traje dulje od 24 sata.

Clanak 47.
Ako radnik obavlja poslove za Poslodavca izvan mjesta svoga stalnog prebivalista, ali i izvan mjesta
sjediSta Poslodavca, dulje od 10 dana, Poslodavac ¢e mu isplatiti terenski dodatak u visini 170,00 kn
dnevno za boravak na terenu u zemlji.

Clanak 48,
Ako Poslodavac na svoj troSak osigura radniku smjestaj i plati tro§kove prehrane, terenski se dodatak,
odnosno dnevnica smanjuje za svotu troSkova smjestaja i prehrane.

Clanak 49.
Ako Poslodavac ima potrebu za radom radnika &ije je prebivaliSte udaljeno od mjesta rada tako da bi
putovanje na posao i s posla bilo nemoguce, znatno oteZano ili vrlo skupo, radnik koji ima obitelj ima
pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji u svoti od 1.600,00 kn mjesecno.

Clanak 50.
(1) Ako radnik prema nalogu Poslodavca koristi vlastiti automobil za sluZbene svrhe, ima pravo na
naknadu za uporabu privatnog automobila u visini od 2,00 kn po prijedenom kilometru ili u iznosu
odredenom zakonskom pravnom regulativom.
(2) Poslodavac nalog iz stavka 1. ovog ¢lanka ispostavlja za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog
odvojeno.
(3) U obracunu naknade za prijedene kilometre uzet ée se u obzir rauni za placanje uporabe autoceste,
mosta, tunela, trajekta, za parkiranje i sl., ako je taj izdatak bio nuzan.

XII. UNAPRIJED ODREDENA SVOTA NAKNADE STETE
Clanak 51.

Ako bi utvrdivanje visine Stete koju radnik nanese Poslodavcu prouzro€ilo nerazmjerne troskove, tada
se za odredene $tetne radnje odreduje svota naknade $tete 1 to:

- pojedina¢no krace ka$njenje na rad (za svako kasnjenje) 50,00 kn
- prijevremen odlazak s posla 50,00 kn
- pusenje na mjestima gdje to nije dopuSteno 50,00 kn

- nedovoljna kvaliteta rada 100,00 kn
- tu¢njava na poslu 800,00 kn

XIII. ODGOVORNOST RADNIKA ZA ISPUNJAVANJE RADNIH OBVEZA

Clanak 52.

(1) U sluéaju da radnik kr§i obveze iz ugovora o radu utvrdene Zakonom, ovim Pravilnikom i
ugovorom o radu, Poslodavac moze pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom i ugovorom o radu,
radniku otkazati ugovor o radu.
(2) Radnik kr8i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u slijedecim
slu¢ajevima:

- neopravdanih izostanaka s posla,

- ucestalog kasnjenja na posao,

- tjelesnog napada ili teSkog vrijedanja drugog radnika,

- skrivljenog ispunjavanja radnih obveza ispod prosjeka,
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- krade stvari Poslodavca,

- unoSenja alkohola ili droge na radno mjesto (mjesto rada) i uzimanje tih opojnih sredstava
prije rada i za vrijeme rada

- svjesno ili namjerno ispunjavanje neispunjavanje obveza iz ugovora o radu,

- ne otpolinjanje s radom dana navedenoga u ugovoru o radu,

- zlouporabu bolovanja,

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, osobito ako je radniku odreden pritvor,

- odbijanje ispunjenja radnog zadatka ili naloga rukovoditelja,

- uCestalo kr$enje pravila rada i pravila zastite na radu,

- povredu poslovne tajne,

- napustanje posla prije isteka otkaznog roka, kada otkaz daje radnik a Poslodavac se s time ne
suglasi,

- ostale osobito teske povrede ugovora o radu.

Clanak 53.
(1) Obveza prethodnoga pisanog upozorenja radniku prije davanja otkaza radniku zbog skrivljenog
ponaSanja ne postoji u sluaju osobito teSke povrede iz radnog odnosa, kad uz uvaZavanje svih
okolnosti i interesa Poslodavca i radnika, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.
(2) Zbog dogadaja ¢injenice ili nastanka okolnosti na temelju kojih radniku treba dati izvanredan otkaz
ugovora o radu neposredan rukovoditelj radnika ima obvezu, bez odgadanja tj. hitno o tome
obavijestiti Poslodavca.

Clanak 54.
(1) Radniku za kojeg se utvrdi da ne moze uredno ispunjavati obveze iz ugovora o radu, zbog
odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje osobno uvjetovanim otkazom.
(2) Zbog nemogucénosti radnika da uredno ispunjava obveze iz ugovora o radu 1z stavka 1. ovog
¢lanka, neposredni rukovoditelj radnika obvezan je pisano izvijestiti Poslodavca.
(3) Pisano izvje$ce iz prethodnog stavka mora sadrzavati ¢injenice i dokaze koji pokazuju da radnik ne
moze, odnosno da nije sposoban ispunjavati obveze iz ugovora o radu.

XIV.PRAVA I OBVEZE RADNIKA I POSLODAVCA

Clanak 55.
(1) Poslodavac i radnik u obvezi su pridrZavati se zakonskih i drugih propisa, odredaba ovoga
Pravilnika i ugovora o radu, te drugih akata $to ureduju prava i obveze stranaka ugovora o radu.
(2) Prije podetka rada radniku se omogucuje upoznati propise o radnim odnosima, o zatiti na radu te
druge akte koji ureduju prava i obveze Poslodavca i radnika, te ga se upoznaje sa sigurnim nacinom
obavljanja rada, odnosno opasnostima od ozljeda na radu i upravljanja strojevima.

Clanak 56.
Kad zahtjeva nuZnost ustroja rada, odnosno izvanredne okolnosti (visa sila, poZar, iznenadna potreba
zamjene nekoga radnika, povecanje opsega posla, zasto] u obavljanju odredenih poslova i sli¢ne
izvanredne okolnosti), radnik je obvezan obavljati i druge poslove kakvi nisu obuhvaceni poslovima
radnog mjesta na koje je radnik primljen.

XV. DOSTAVLJANJE ODLUKA POSLODAVCA RADNIKU

Clanak 57.
Otkaz ugovora o radu i sve druge pisane odluke Poslodavca kojima se odluCuje o ostvarivanju prava i
obveza iz radnog odnosa dostavlja se radniku na nain propisan ovim Pravilnikom.
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Clanak 58.
(1) Dostavu iz prethodnoga ¢lanka obavlja se u prvome redu na mjestu rada radnika, uz potpis radnika
na presliku akta kojeg se dostavlja, Sto potvrduje da je radnik primio to pismeno.
(2) Uz potpis stavlja se i datum dostave.
(3) Ako radnik odbije primiti odluku na mjestu rada, osoba koja dostavlja pokusat ¢e ponovno dostavu
u nazocnosti svjedoka. Ako je radnik i tada odbije primiti odluku ¢e ostaviti na mjestu rada radnika, a
na preslici ¢e se zabiljeziti datum, vrijeme i mjesto odbijanja primitka odluke, uz potpis dostavljaca i
mozebitnoga svjedoka dostave.
(4) Ako radnik primi odluku, ali odbije potvrditi potpisom da ju je primio, dostavijal e staviti
zabiljesku na preslici o datumu, vremenu i mjestu dostave i o €injenici da je radnik odbio potpisom
potvrditi prijam te ¢e dostavljac potpisati tu zabiljesku.
(5) U slucajevima iz stavka 2. i 3. ovog Clanka dostavlja¢ ce istoga dana odluku staviti na oglasnu
plo¢u, uz naznaku datuma stavljanja na plo¢u. Nakon proteka 3 dana, smatrat ¢e se da je dostava
valjano obavljena.
Clanak 59.

(1) Ako se odluku radniku ne moZe dostaviti na njegovu mjestu rada, zbog njegove nenazo¢nosti na
radu, dostava ¢e se obaviti na njegovu posljednju kuénu adresu koju je prijavio Poslodavcu, i to:

- preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom ili

- posredstvom "brze poste" ili

- posredstvom javnog biljeZznika il

- posredstvom dostavljaca Poslodavca.
(2) Dostavu se smatra urednom ako je primitak odluke (posiljke) svojim potpisom potvrdio radnik ili
odrasli ¢lan njegova kucanstva.

Clanak 60.
U slucaju odbijanja prijama odluke, odnosno nemoguénosti dostave zbog toga S$to je radnik
nepravodobno dojavio promjenu adrese stanovanja, odluku ¢e se odmah objaviti na oglasnoj plo¢i
Poslodavca, dostavu e se smatrati urednom nakon proteka roka tri dana od objave na oglasnoj plo¢i, s
tim da se na samoj odluci mora zabiljeZiti zaSto odluka nije uruc¢ena radniku, kojega je dana pokuSana
i datum oglasavanja odluke na oglasnoj ploc¢i.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.
Ovaj se Pravilnik moZe mijenjati i dopunjavati na jednak nacin i prema jednakome postupku sukladno
kakvome je donesen.

Clanak 62.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 06. veljace 2015. godine. Ovaj
Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a po
pribavljenoj suglasnosti Osnivaca.
Klasa: 363-02/18-20/1
Urbroj: 2198/18-08/1-18-1
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