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Na temelju Clanka 29. i 84. Statuta Opéine Pakogtane (“Sluzbeni glasnik Opéine
PakoStane” broj 2/09, 3/09, 1/14, 2/18, 1/201 1/21 ), Clanka 24. Poslovnika Opéinskog vijeéa
Op¢ine Pakostane (“Sluzbeni glasnik Opéine Pakostane” br. 2/09) Opéinsko vijee Opéine
PakoStane, nasvojoj 16.sjednici odrZanoj 09. listopada 2024. godine, dalo je

SUGLASNOST
na prijedlog Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
trgovackog drustva JUSTINA d.o.o. Pako$tane

Clanak 1.
Daje se suglasnost na prijedlog Pravilnika o sitematizaciji radnih mjesta trgovadkog

drustva JUSTINA d.o.0. Pakogtane, koji &ini sastavni dio ove suglasnosti.

Clanak 2.
Ova suglasnost stupa na snagu danom objave u ,,SluZbenom glasniku Opdine
Pakostane*.

KLASA: 024-04/24-01/26
URBROJ:2198-18-02-01/01-24-2
Pakogtane, 09. listopada 2024. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE PAKOSTANE
Predsjednik
Marin Bare§ié
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Na temelju &lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17,98/19,151/22,46/23 1
64/23), direktor trgovatkog drustva Justina d.o.o., Ul kraljice Jelene 78, Pakostane, OIB:
30462513878, Antonio Sari¢ dana 03. listopada 2024. godine upucuje na Nadzorni odbor t.d.
Justina d.o.0.1Opéinsko vije¢e Opcine PakoStane

PRIJEDLOG PRAVILNIKA O
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

i. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom se ureduju nazivi radnih mjesta, stupanj struéne spreme i struka, radno
iskustvo te posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu za navedena radna mjesta, opis poslova
radnih mjesta, i druga pitanja koja se tiu rada i poslovanja.
Izrazi koji se za fizi¢ke osobe u ovom Pravilniku koriste u muSkom rodu su neutralni i odnose se
na osobe muskog i zenskog spola.

I1. SISTEMATIZACIJARADNIHMJESTA

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaéa nazive radnih mjesta, kratak opis poslova u okviru
svakog radnog mjesta, uvjete za obavljanje poslova svakog radnog mjesta kao i broj izvrsitelja
na svakom radnom mjestu.

Poslovi koji se trajno obavljaju sukladno ovom Pravilniku uvijek su poslovi u punom radnom
vremenu za koje se sa svakim radnikom zasniva radni odnos na temelju ugovora oradu.

Clanak 3.
Direktor moZe iznimno sklopiti ugovor o djelu s osobom koja nije u radnom odnosu u Justini
d.o.0. za obavljanje toéno odredenih poslova pod uvjetom:
- da se iznenada i nepredvideno povecéa opseg odredenog posla koji se inale i
redovito obavljau Justini d.o.o.
- ako se radi o struénim poslovima koji zahtijevaju posebna znanja, vjestine i nain
rada.

Clanak 4.
Za izvrienje poslova sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta i odreduju osobni uvjeti koje
trebaju ispunjavati zaposlenici pti sklapanju ugovora za pojedina radna mjesta, i to:

DIREKTOR
Koeficijent: 2,85
Uvjeti: magistar ili stru¢ni specijalist turistitkog, ekonomskog, tehni¢kog ili pravnog smjera
Radno iskustvo: 5 godina
Broj izvrsitelja: 1
Odgovornost: Za svoj rad odgovara Nadzornom odboru i Opéinskom vijeéu Opcine Pakostane
Opis radnih zadataka:
-organizira i rukovodi cjelokupnim poslovanjem poduze¢a u skladu sa zakonima,
Izjavom o osnivanju dru§tva i ostalim opéim aktima drustva,
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-direktor vodi poslove drustva i zastupa drustvo samostalno i pojedinaéno,
-planira poslovanje drustva,
-prati stanje sredstava drustva,
-brine o likvidnosti druitva i preuzima mjere za njezino pobolj$anje,
-donosi opée akte drustva, uz suglasnost osniva¢a
-priprema ugovore koje moZe zakljuditi uz sukladnost Skupstine,
-razmatra izvje$¢a o poslovanju drustva tijekom poslovne godine,
~donosi Skupstini drustva u skladu sa Zakonom o trgovatkim drustvima i Izjavom o
osnivanju drustva, izvje$ée o poslovanju drustva,
-zakljucuje ugovore o zapo§ljavanju sa novozaposlenima u drugtvu,
-predlaZe raspodjelu dobiti i mjere za pokrivanje gubitka,
-obavlja druge poslove odredene ZakonomiIzjavom o osnivanju drustva.

VODITELJ RACUNOVODSTVA
Koeficijent: 2,05
Uvjeti: magistarili stru¢ni specijalist ekonomske struke
Radno iskustvo: 2 godine
Broj izvrsitelja: 1
Odgovornost: za svoj rad odgovoran je direktoru drustva
Opis radnih zadataka:
-vodifinancijske, kadrovske i opée poslove tvrtke,
-rukovodii organizira raSunovodstveno-financijske poslove,
-vodi kadrovsku sluzbu,
-vr8iprijave i odjave radnika,
-izraduje temeljnice sa pripremom dokumentacije,
-vodibrigu o odlaganju i Suvanju knjigovodstvenih isprava,
-izraduje periodi¢ne i zavr§ne obradune,
-izraduje zavr$ni radun,
-uskladivanje internih radunovodstvenih postupaka i procesa, te njihove provedbe, sa
zakonskom regulativom,
-ostali poslovi po naredbi direktora Drustva.

ADMINISTRATIVNIREFERENT
Koeficijent: 1,55
Uvjeti: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili drugog odgovarajuceg smjera
Radno iskustvo: 1 godina
Broj izvrsitelja: 1
Odgovornost: za svoj rad odgovara direktoru drustva
Opis radnih zadataka:
-prima i evidentira ulaznuiizlaznu dokumentaciju primljenu neposredno ili putem poste,
-prima pozive na glavnoj centrali i vr$i distribuciju poziva,
-radi administrativne poslove,
-prima goste i poslovne partnere tvrtke,
-radi poslove raunovodstvenog referenta,
-vodenje poslova stambene pri¢uve,
-obracun grobnih naknada,
-obavlja tajnicke poslove za direktora,
-radiidruge poslove u okviru svoje stru¢ne spreme po nalogu direktora.
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VODITELJ PRAVNE, KADROVSKE I OPCE SLUZBE
Koeficijent: 1,90
Uvjeti: magistar ili struéni specijalist upravno-pravne ili pravne struke
Radno iskustvo: 2 godine
Broj izvrsitelja: 1
Odgovornost: za svoj rad odgovara direktoru drustva
Opisradnih zadataka:
-vodi pravne, kadrovske i opée poslove tvrtke,
-zastupa tvrtku u svim pravnim predmetima po ovlasti direktora tvrtke,
-priprema sve dokumente pravne prirode,
-vodi kadrovsku sluzbu te daje prijedloge i dorade za prijem 1 otpuStanje kadrova vode¢i
ra¢una o Pravilniku o radu i sistematizaciji radnih mjesta,
-vodi i priprema opée akte tvrtke te sudjeluje unjihovoj doradi,
-radi i ostale poslove po naredbi direktora DruStva.

VODITELJ ODJELA PARKIRALISTA

Koeficijent: 1,85

Uvjeti: srednja struéna sprema prometnog ili drugog odgovarajuéeg smjera

Radno iskustvo: 2 godine

Broj izvrSitelja: 1

Odgovornost: za svoj rad odgovara direktoru drustva

Opisradnih zadataka:
-duznost voditelja odjela parkiralita je vodenje cjelokupnog odjela, a po potrebi 1 druge
radnje po nalogu direktora drustva,
-suraduje s vanjskim tvrtkama ¢ija je djelatnost u neposrednoj vezi s radom odjela,
-izraduje i izdaje opomene,
~vodi brigu o naplati izvr§enih usluga ,,pauk”™ vozila, vozila iz prekrSaja ili zelene
povr§ine po nalogu djelatnika MUP-a ili komunalnog redara, po prituzbi gradana ili
pravne osobe,
-predlaZe mjere za pobolj$anje sistema naplate usluga ,,pauk® vozila od vlasnika koji su
preuzeli vozilo s odgodom placanja, te vodi brigu o odaSiljanju opomena gradanima koji
na vrijeme ne izvr$e plaéanje sve do pokretanja postupka na sudu.

KONTROLOR PARKIRANJA - NAPLATNICAR
Koeficijent: 1,30
Upvjeti: srednja strucna sprema
Radno iskustvo: 1 godina
Broj izvrsitelja: 3
Odgovornost: za svoj rad odgovara voditelju odjela parkiraliSta
Opis radnih zadataka:
-preuzimanje ispravne opreme za kontrolu i naplatu parkiranja,
-obilazak zadanog podrudja (parkirnih zona),
-evidentiranje vozila odnosno korisnika parkirali$ta koji su po€inili povredu odredbi
Odluke o nadinu i organizaciji naplate parkiranja; upisivanje u prijenosnu opremu
podatke o vozilima (tip i registraciju) i lokaciju (zona i ulica parkiranog vozila), kao 1
vrstu prekriaja,
-izdavanje naloga za pladanje ugovorne kazne korisniku parkirali§ta koji je po¢inio
prekrsaj,
-ispisuje listi¢ s podacima o prekrSaju,
-na obrazac naloga za naplatu postavlja listi¢ s podacima o prekrSaju,
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-kompletirani nalog pri¢vri¢uje pod brisag vozila u prekriaju,
-po potrebi vrii druge poslove vezane uz parkiralista odlukom direktora ili voditelja,
-po zavrSetku smjene utrzak uz rekapitulaciju predaje na blagajnu.

RADNIK NA PARKIRALISTU
Koeficijent: 1,30
Uvjeti: srednja struéna sprema
Radno iskustvo: nije potrebno
Broj izvr§itelja: 8
Odgovornost: za svoj rad odgovara voditelju odjela parkiralista
Opisradnih zadataka:
-naplacuje parking na zatvorenim parkirali$tima,
-vodi brigu o noveu ublagajni,
-vodi brigu o vozilima parkiranim unutar parkiralista.

VODITELJ SPORTSKE DVORANE
Koeficijent: 1,30
Uvjeti: magistarili struéni specijalist kineziologije
Radno iskustvo: 1 godina
Brojizvriitelja: 1
Odgovornost: za svoj rad odgovara direktoru drustva
Opis radnih zadataka:
-koordinira rad $portskih ekipa,
-dogovara o eventualnim izmjenama ugovorom dogovorenih termina,
-vodi brigu o Sportskim aktivnostima individualnih korisnika $portskih objekata, te im
naplacuje usluge,
-brine o Eistodi, tehni€koj ispravnosti i sveukupnoj urednosti §portskih objekata,
-vodi kompletnu evidenciju korisnika §portskih objekata.

POMOCNIRADNIK USPORTSKOJ DVORANI-CISTACICA
Koeficijent: 1,25
Uvjeti: niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola
Radno iskustvo: nije potrebno
Broj izvrSitelja: 1
Odgovornost: za svoj rad odgovara direktoru drustva
Opisradnih zadataka:
-radina odrZavanju objekata u krugu Drustva,
-vodi brigu o $portskim aktivnostima individualnih korisnika $portskih objekata, te im
naplacuje usluge
-CiS¢enje $portske dvorane,
-daje konkretne prijedloge za popravke,
-radiisve ostale poslove ponalogu voditelja §portske dvorane ili direktora.

VODITELJ ODJELAKOMUNALNOG ODRZAVANJA
Koeficijent: 1,50

Uvjeti: niZa struéna sprema ili osnovna 3kola

Radnoiskustvo: 1 godina

Brojizvrsitelja: 2

Odgovornost: za svoj rad odgovara direktoru drustva
Opisradnih zadataka:
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--organizira i rukovodi radom odjela komunalnog odrZavanja,
-koordinira radom sluzbi unutar odjela,
-odgovoran je zarad iizvr§avanje zadataka unutar odjela,
-priprema i predlaZe planiprogramrada odjela,
-predlaZze mjere za unapredenje djelatnosti,
-brine o postivanju utvrdenih radnih obveza i pravodobno podnosi prijave protiv radnika
koji krSe te obveze i na drugi nadin nanose $tetu odjelu ili drustvu,
-organiziraiobavlja operativnu kontrolu rada, kori$tenjai odrzavanja sredstava zarad,
-priprema tehnicku i ostalu dokumentaciju za opremanje operativnih sluzbi i potrebnih
vozila, opremom i ostalim sredstvimarada,
-provodi unutarnji nadzor nad provedbom mjera zastite na radu,
-obavlja idruge poslove ponalogu direktora drustva.

VOZAC SPECIJALNOG VOZILA-CISTILICE

Koeficijent: 1,35

Uvjeti: srednja struéna sprema, poloZzen vozacki ispit za B kategoriju

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 1

Odgovornost: za svoj rad odgovara direktoru drustva

Opis radnih zadataka:
-upravljamotornim vozilom na temelju uredno ispostavljenog putnog naloga
-svakodnevno vizualnom metodom ili pokretanjem vozila provjerava da li je vozilo
sposobno za obavljanje prijevoza
-brine se o opremi i dokumentaciji vozila kojim upravlja te da istu posjeduje kako biu
svakom momentu mogao koristiti ili predoditi nadleznim organima za kontrolu
cestovnog prometa,
-vodi brigu i odgovoran je da vozila kojima upravlja imaju obavljeni tehnicki periodi€ni i
redovni pregled,
-obavljaijednostavne popravke navozilima.

RUKOVODITELJ GRAPEVINSKIH STROJEVA - VOZAC PAUKA
Koeficijent: 1,25
Uyvjeti: srednja struéna sprema, poloZen vozacki ispit za B kategoriju
Radno iskustvo: 1godina
Broj izvrsitelja: 1
Odgovornost: za svoj rad odgovara voditelju odjela komunalnog odrzavanja
Opisradnih zadataka:
-upravlja gradevinskim strojevima (buldoZer, kompaktor ili drugim strojem),
- vr$i planiranje istovarenog materijala na deponij,
- vodi brigu da materijal bude istovaren na najpogodnije mjesto na deponij,
-odrzava gradevinske strojeve (podmazivanje, pranje isl.),
-duzan je pridrzavati se propisai odluka u vezi sa zaStitom na radu i zastitom od pozara,
-duZan je koristiti radni (gradevinski) stroj u skladu s njegovom namjenom i pri tom se
pridrZavati uputa proizvodaca,
-upravlja kamionom i rukuje hidrauli¢nom auto-dizalicom,
-radiiostale poslove po nalogu voditelja odjela.

VODOINSTALATER-MONTER
Koeficijent: 1,50
Uvjeti: srednja stru¢na sprema-vodoinstalater
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Radno iskustvo: 2 godine

Broj izvrsitelja: 1

Odgovornost: za svoj rad odgovara direktoru drustva

Opisradnih zadataka:
-narezuje cijevi, zaptira spojeve cijevi, stavlja mufe, fitinge i drugo na cijevi,
-topi olovo i bitumen te sli¢ne materijale koji su potrebni za zaptiranje,
-puniizagrijavasletlampom,
-priprema i donosi potreban alat, montazne skele i materijal na mjesto montaZe i &isti alat,
-montira vertikalne vodove za vodovod i kanalizaciju,
-radina poc. cijevima, [jevanoZeljeznim, kerami¢kim, betonskimisl.,
-montira cjevovodnu mrezu za hladnu i toplu vodu,
-montira svu sanitarnu opremu,
-ispituje cjevovode uradu,
-radii sve druge poslove potrebne za vodovod, vodoinstalacijuikanalizaciju,
-radi i sve druge poslove po nalogu direktora drustva.

ELEKTRICAR
Koeficijent: 1,55
Uvjeti: srednja struéna sprema-elektrotehnidar
Radno iskustvo: 1 godina
Broj izvrSitelja: 1
Odgovornost: za svoj rad odgovoran je direktoru druitva
Opisradnih zadataka:
-priprema tehniCku i ostalu dokumentaciju za izvrSavanje operativnih zadataka u
suradnji sa financijskom sluZzbom,
-vrSiispitivanje ostecenih uredaja javne rasvjete,
-vi8i demontaZu, popravak i montazu elektrinih uredaja i elektrosklopova na javnoj
rasvjeti,
-vr8ipopravak i zamjenu elektroinstalacija na gradevinskim objektima,
-odrZavaelektro uredaje, elektroinstalacije i rasvjetu u radnim prostorijama,
-vodi brigu o nabavi rezervnih dijelova za elektrouredaje,
-obavljaidruge poslove po nalogu direktora drustva.

SKLADISTAR

Koeficijent: 1,25

Uvjeti: niZa struéna sprema ili osnovna $kola

Radno iskustvo: 2 godine

Broj izvrsitelja: 1

Odgovornost: za svoj rad odgovara voditelju odjela komunalnog odrZavanja

Opis radnih zadataka:
-zaprima dokumentaciju o isporuéenim robama, obraduje je i dostavlja na knjiZzenje,
-zaprimarobu na skladistu, evidentira i vodi evidencije o zaprimljenim robama,
-evidentira i vodi evidencije o isporukama roba sa skladista,
-uéestvuje u popisu robe na skladiStu te kod sastavljanja zapisnika o utvrdenim
nedostacimanarobiisli¢no,
-provjerava kvalitetu i koli¢inu primljene robe te je usporeduje sa pripadajuéim
dokumentom (otpremnicom),
-sastavljaizvjesc¢a o zaprimljenoj robi,
-odgovoran je za stanje robe na skladistu i naru¢ivanje artikala,
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-izravno je odgovoran za fizi¢ku kontrolu robe dok ne izade s skladista,
-radii sve druge poslove po nalogu voditelja odjela.

TRANSPORTNI RADNIK/ CISTAC JAVNO PROMETNIH POVRSINA
Koeficijent: 1,30
Uvjeti: niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola
Radno iskustvo: nije potrebno
Broj izvrsitelja: 15
Odgovornost: za svoj rad odgovara voditelju odjela komunalnog odrzavanja
Opisradnih zadataka:
-vodi brigu o ¢istoéi javno prometnih povrSina,
-&istii prikuplja otpadni materijal nastao nakon pranja javno prometnih povrsina,
-obvezan je pridrZavati se propisa zastite na radu i zastite od poZara,
-obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluZzbe.

GRADEVINSKIRADNIK

Koeficijent: 1,35

Uvjeti: niZa stru¢na sprema ili osnovna kola

Radno iskustvo: 2 godine

Broj izvrsitelja: 2

Odgovornost: za svoj rad odgovara voditelju odjela komunalnog odrzavanja

Opis radnih zadataka:
-obavlja sve fizi¢ke poslove nuzne za osiguranje odredenih preduvjeta u cilju odrzavanja
nerazvrstanih cesta i adaptacije postojecih gradevinskih objekata,
-sviradovi na iskopu kanala, montaZi i zatrpavanju, utovaru i istovaru materijalau svezis
izgradnjom gradevinskih objekata,
-radii ostale poslove koje munadredeni dodijeli,
-za svoj rad odgovoran je voditelju odjela komunalnog odrZavanja.

VRTLAR

Koeficijent: 1,30

Uvjeti: niza struéna spremaili osnovna Skola

Radno iskustvo: nije potrebno

Broj izvrsitelja: 8

Odgovornost: za svoj rad odgovara voditelju odjela komunalnog odrzavanja

Opis radnih zadataka:
-priprema i odgovoran je za alat i materijal koji upotrebljava priradu,
-samostalno obavlja sve poslove iz vrtlarske struke, a naro€ito sadi ukrasno bilje,
obrezuje stabla, grmove i trajnice, prska bilje zastitnim sredstvima, kopa jame i jarke za
sadnju bilja te obavlja i druge radove u zemlji, kosi travnjake strojno i ru¢no, odrzava
istoéuna zelenim povrSinama,
-obavljaidruge poslove koje mu naredi voditelj odjela.

UKOPNIK/VRTLAR

Koeficijent: 1,55

Uvjeti: niza struéna sprema ili osnovna $kola

Radno iskustvo: nije potrebno

Broj izvrsitelja: 1

Odgovomost: za svoj rad odgovara voditelju odjela komunalnog odrzavanja
Opis radnih zadataka:
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-samostalno obavlja sve poslove iz vrtlarske struke: sadi ukrasno bilje, obrezuje stabla, grmove,
prska bilje zaStitnim sredstvima, kopa jame i 1 jarke za sadnju bilja te obavlja i druge radove u
zemlji, kosi travnjake strojno i ruéno, zalijeva travnjake i bilje, odrZava &istoéu na zelenim
povr§inama
-obavlja ukopne poslove (otvaranje rake, spuStanje odnosno unofenje lijesa u
grobnicu, zazidavanje i zatvaranje grobnice),

-Cisti grobnicu (odvajanje kostiju od ostalih ostataka i njihova propisana, odnosno

uobicajena pohrana),

-obavlja pogrebne poslove u postupku eshumacije,

-odrZava éistouna groblju.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta od
06. svibnja 2018. godine, Klasa: 363-02/18-20/2, Urbroj: 2198/18-08/1-18-1 te Izmjene
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta od 01. veljage 2019. godine, Klasa: 363-02/19-20/1,
Urbroj: 2198/18-08/1-18-1.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a po pribavljenoj
suglasnosti Nadzornog odbora i Osnivada.

KLASA:120-01/24-01/1
URBRO/J:2198-18-24-1

Direktor
Antonio Sari¢, dipl.oec.



